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SUNUġ 

 

Çok hızlı geliĢen, değiĢen teknolojilerle bilginin değiĢim süreci de hızla değiĢmiĢ ve baĢarı için sistemli ve planlı bir çalıĢmayı kaçınılmaz 

kılmıĢtır. Sürekli değiĢen ve geliĢen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayıĢını sistematik bir Ģekilde devam 

ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin Ģekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. BaĢarılı olmak da iyi bir planlama ve bu 

planın etkin bir Ģekilde uygulanmasına bağlıdır.  

 

    Kapsamlı ve özgün bir çalıĢmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve geliĢimi açısından tespit edilen ve 

ulaĢılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayıĢ ile oluĢturulan Stratejik Plânın, 

okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır.  

 

    Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiĢ ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıĢtır. 

Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına 

dayanarak hazırlanmıĢtır. Zoru hemen baĢarırız, imkânsızı baĢarmak zaman alır.  

 

    Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, 

stratejik planlama ekiplerimize, Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji GeliĢtirme Bölümü çalıĢanlarına teĢekkür ediyor, bu plânın baĢarıyla 

uygulanması ile okulumuzun baĢarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize baĢarılar diliyorum. Hayırlı olması dileklerimle. 

 

                                                                                                                                                   Ramazan Akif GÜDER 

                                                                                                                                                  Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından 

oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında paydaĢlarımızın plan 

sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. 

ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Ramazan Akif GÜDER OKUL /KURUM MÜDÜRÜ Mehmet AKHAN ÖĞRETMEN 

Ahmet TEPE ÖĞRETMEN Hatice ÖRDEK SEFER  ÖĞRETMEN 

Hikmet ĠLKAY KĠRAZ ÖĞRETMEN Selma ÖZCAN ÖĞRETMEN 

Müjgan ALTIN OKUL AĠLE BĠRLĠĞĠ BAġKANI   

Fatma SALIK 
OKUL AĠLE BĠRLĠĞĠ YÖNETĠM 

KURULU ÜYESĠ 
Esra ġAHĠN ÖĞRENCĠ VELĠSĠ 

 

 

 

 

 



 

 

BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

DURUM ANALĠZĠ 

 

            Okulumuzun Stratejik Planına (2019-2023) Okul GeliĢim Yönetim Ekibi (OGYE) tarafından, çalıĢma ve yol haritası belirlendikten sonra 

taslak oluĢturularak baĢlanmıĢtır. 

 Stratejik Planlama ÇalıĢmaları kapsamında okulumuzda OGYE üyeleri içerisinden ''Stratejik Planlama ÇalıĢma Ekibi" kurulmuĢtur. 

Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiĢ ve elde edilen veriler birleĢtirilerek paydaĢ görüĢleri 

oluĢturulmuĢtur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili 

veriler toplanmıĢtır. 

 

 

A. TARĠHĠ GELĠġĠM 

 

1990’lı yıllarda ilçemizin göç alması nedeni ile mahallemizde bundan etkilenerek büyüme göstermiĢtir. Mahalle öğrencilerinin kimi 

Atatürk Ġlkokulu’na kimi de 18 Eylül Ġlköğretim Okulu’na gitmekteydi. Mahalle halkı Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’ne okul yaptırılması için 

baĢvuruda bulunmuĢtur. Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile Milli Eğitim Müdürlüğü arasında yapılan yazıĢmalar konusunda okulumuzun yapımına 

1989 yılında baĢlandı. Kısa zamanda bitirilerek 1990-1991 eğitim öğretim yılında hizmete baĢladı. 

  

 

Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 



 

 

 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: ÇANAKKALE Ġlçesi: ÇAN 

Adres:  ATATÜRK MAH. OKUL SOK. NO:2  Coğrafi Konum (link)*: 40°01'37.6"N 27°02'35.1"E 

Telefon 

Numarası:  
0286 416 11 07 Faks Numarası: - 

e- Posta Adresi: 730762@meb.k12.tr Web sayfası adresi: canistiklalilkokulu.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 730762 Öğretim ġekli: NORMAL EĞĠTĠM 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1990-1991 Toplam ÇalıĢan Sayısı * 4 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 22 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 2 

Erkek 34 Erkek 2 

Toplam 56 Toplam 4 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :14 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :14 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :14 
ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube 

Sayısı 
:0 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider 

Miktarı* 
0 TL. 

Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev 

Süresi 
15 

 

 

 



 

 

ÇalıĢan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 1 0 1 

Sınıf Öğretmeni 2 2 4 

Okul Öncesi Öğretmeni 0 0 0 

BranĢ Öğretmeni 0 0 0 

Rehber Öğretmen 0 0 0 

Ġdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 0 0 0 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 3 2 5 

 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 Not: Ġstiklal Ġlkokulu Atatürk Ġlkokulunu kullanmaktadır. Okulumuza ait bina bulunmamaktadır. 

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 



 

 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

1. SINIF 9 10 19 

2. SINIF 6 4 10 

3. SINIF 7 5 12 

4. SINIF 6 11 17 

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer 

verilmiĢtir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 0 TV Sayısı 0 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 4 Yazıcı Sayısı 0 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 0 Fotokopi Makinası Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı 0 Ġnternet Bağlantı Hızı 7  mbps 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl 

gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 



 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017       0 0 

2018 0 0 

2019 0 0 

 

PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim 

içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen 

önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir  



 

 

ÖĞRENCĠ ,ÖĞRETMEN VELĠ ANKET SONUÇLARI 
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14,8% 

40,8% 

19,4% 

17,8% 

 

4,6% 

12% 

42,4% 

21,8% 

19,4% 



 

 

 

 

58,6% 

35,6% 

2,4% 

1% 

 

58,6% 

35,6% 

2,4% 1% 

0,6% 

Olumlu Yönler: Sınıfların iyi ısınması, kursların olması, 

kütüphanenin olması, okulun güvenli olması, çeşitli yarışmaların 

düzenlenmesi, öğretmenlerin ilgili olması 

Olumsuz Yönler: Okulun Fiziki Şartları, Spor malzemelerinin 

eksikliği, tuvaletlerin kirli olması, spor salonun olmaması, 

okulumuzun kendine ait binasının olmaması 

 

60% 

40% 



 

 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

 

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

86,58% 

13,32% 



 

 

.

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

93,33% 

6,66% 

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

19,98% 

79,92% 



 

 

 

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

 

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

 

79,92% 

19,98% 

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

79,92% 

13,32% 

6,62% 



 

 

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

13,32% 13,32% 

73,26% 

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

46,62%

100 53,28% 



 

 

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

73,26% 

33,3% 

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

46,62% 46,62% 

6,66% 



 

 

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

59,94% 

39,96% 

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

79,92% 

19,98%

%% 



 

 

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

46,62% 53,28% 

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

66,6% 

33,3% 



 

 

 

Olumlu Yanlar: Öğretmenler arasında birlik beraberlik olması, öğretmen görüşlerine önem verilmesi, Aktivitelerin 

fazlalığı, Teknolojinin kullanılması, Öğretmen-öğrenci-veli iş birliği, Okulun temiz olması. 

Olumsuz Yanlar: Fiziki şartların eksik olması, Bahçenin küçük olması, Rehberlik servisinin olmayışı, Okul çevresinin trafik 

sorunu  

Olumlu Yönler

Olumsuz Yönler

 

66,6% 

33,3% 



 

 

Veli Anketi Sonuçları: 

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

85,5% 

4,94% 
1,9% 

0,95%  1,9% 

 

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

92% 

5% 

0,95% 

2% 

1,9% 



 

 

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

10,2% 

17,8% 

30% 
2% 

40% 

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

10%8 

70% 

2% 

9,4% 

8% 



 

 

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

74% 

18,2% 

2% 4,6% 
1,4% 

 

8,2% 

52% 

30% 

6% 

4% 



 

 

 

24% 

51,8% 

14,8% 

0,6% 1% 

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

60,4% 
37% 

0,6% 0,2% 



 

 

 

39,4% 

40,6% 

9,4% 

8,4% 

2,4% 

 

28% 

44% 

10,6% 

3,8% 
13,8% 



 

 

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

40,2% 

37,8% 

10,6% 

1,2% 10,4% 

 

20,2% 

24,6% 

14,4% 

38% 

3% 



 

 

 

 

40,8% 

35,6% 

12,2% 

6% 
5,6% 

Olumlu Yanlar: Öğretmen memnuniyeti, temizlik, veli 

bilgilendirme sistemi iyi, sanatsal ve kültürel faaliyet 

çeşitliliği, çeşitli kursların olması 

Olumsuz Yanlar: Sınıfların küçük olması, Rehber 

öğretmenin olmaması, bahçenin küçük olması, 

kantinde satılan yiyecekler. 

 

60% 

40% 



 

 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri 

ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda 

belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden 

kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve 

dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

Ġçsel Faktörler * 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Öğrenci sayısının az olması  

ÇalıĢanlar 

ÇalıĢanlarımızın uyumlu ve iĢ birliği içinde çalıĢma ve kurum kültürüne 

sahip olması 

Öğretmen yönetici iĢ birliğinin güçlü olması 

Veliler Gerektiğinde veliye ulaĢım 

Bina ve YerleĢke Merkeze yakın 

Donanım Güvenlik kameralarının olması 

Bütçe Devlet destekli 

Yönetim Süreçleri ġeffaf, paylaĢımcı, değiĢime açık bir yönetim anlayıĢının bulunması 

ĠletiĢim Süreçleri 

Okulun diğer okul ve kurumlarla iĢbirliği içinde olması 

Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda Ġlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü yöneticilerine ulaĢabilmesi 

 

 

 

 



 

 

 

Zayıf Yönler 

 

Öğrenciler 

Öğrencilerin Ģiddet içeren yayınlar izlemesi 

Teknolojik aletlere bağımlılığın artıĢı 

 

ÇalıĢanlar .Bireysel performansların takdir ve ödüllendirmelerinin okul dıĢı üst yönetimleri tarafından yapılamaması 

Veliler Çevrenin ve ailelerin okuldan yüksek beklentileri 

Velilerin sürekli eğitim öğretim dıĢı hususlarda öğrencileri hakkında öğretmenlerden bilgi talep etmesi 

Bina ve YerleĢke 

Okulun cadde üzerinde bulunmasından kaynaklanan güvenlik sorunu 

Fiziki yetersizlikler 

Kendimize ait bir binamızın olmaması 

Donanım 
Konferans salonunun olmaması 

Okulda bir spor salonunun olmaması 

Ġnternet eriĢim kısıtlılığı 

Bütçe Sosyal etkinliklerin çeĢitlendirilebilmesi için yeterli kaynağın olmaması 

Yönetim Süreçleri Personel verimliliğinin arttırılması 

ĠletiĢim Süreçleri 
Ulusal Sergi ve YarıĢmalara (resim branĢ öğretmen yokluğu) Katılım Sayısının Arttırılması 

Sportif yarıĢmalara branĢ öğretmeni olmadığından dolayı katılımın olamaması 

 

DıĢsal Faktörler * 

Fırsatlar 

Politik Okul çevresindeki politik durum  

Ekonomik Ekonomik fırsat bulunmamaktadır 

Sosyolojik Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri 

Teknolojik Milli Eğitim Bakanlığı teknoloji kullanım durumu, 

Mevzuat-Yasal Milli Eğitim Bakanlığı ve Ġl ve Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2019-2023 

Stratejik Planlarının incelenmesi 

Ekolojik Doğal ve çevresel faktörler 



 

 

 

Tehditler 

Politik Okul çevresinin a politik durumu 

Ekonomik Mahalli olarak gelir zayıflığı bazı ailelerde var 

Sosyolojik Aile  bireylerinin eğitim düzeyi bazı kesimlerde düĢük 

Teknolojik 
Teknolojiyi yanlıĢ alanlarda bilinçsiz kullanma, öğrencilerde kontrol 

mekanizmasının iĢlememesi 

Mevzuat-Yasal 

Milli Eğitim Bakanlığı ve Ġl ve Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 

yönetmeliği uygulama alanınının darlığı 

 

Ekolojik BetonlaĢma oranının artması , doğal oyun alanlarının yok olması  

  

 

 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve 

kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri; Eğitimde kalite, 

öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; 

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi 

belirtmektedir. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen 

temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

 GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 
Kurumumuza ait binamızın olması 

 

2 Velilerinin eğitim seviyelerinin çok düĢük olması  

3 Veliler ile  (Suriyeli Öğrencilerin ) ana dilde iletiĢimin sağlanamaması  

4 Ders kitaplarında ki konularda bütünlük olmaması 

5 
Farklı geliĢim alanlarında (Resim, müzik)  yeteneği olan öğrencilerin sınıf öğretmeni tarafından belirlenememesi ve doğru yönlendirmelerin 

yapılamaması 

6 BranĢ derslerine ilkokullarda da branĢ öğretmenlerinin girmesi zamanında doğru yönlendirmelerin yapıla bilmesine olanak sağlanması. 

 

 

 

Eğitime EriĢim 

 

 

Eğitimde Kalite 

 

 

Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 



 

 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 ġiddette meyilli çocukların olması  

2 Kurum kültürü oluĢturulması  

3 Öğretmenlere ihtiyaç durumuna göre belirlenecek isteğe bağlı hizmet içi eğitimlerinin verilmesi 

4 Ar-Ge ile daha çok iletiĢime geçilip yeniliklerden en kısa zamanda haberdar olma ve uygulama yapılması 

5 Zümreler arası iĢ birliği ve fikir alıĢ veriĢlerinin artırılması 

6 Okulda öğrencilerin motive edici yarıĢmaları ( Resim, Bilgi, Oyun ) düzenlenmesi 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Kurumumuza ait binamız yok 



 

 

 

BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 

velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluĢturulan Misyon, 

Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ * Okulun var oluĢ nedeni (misyon), ulaĢmak istenen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaĢlarının görüĢleri 

ve önerileri aldıktan sonra vizyona ulaĢmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. 

 

VĠZYONUMUZ * Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaĢların 

önerileri, çalıĢanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değiĢiklikler ve GZFT (SWOT) çalıĢması göz önünde bulunduruldu. 

 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ * 

1) Genellik ve eĢitlik  

2) Planlılık 

3) Ferdin ve toplumun ihtiyaçları  

4) Yöneltme 

5) Eğitim hakkı  

6) Fırsat ve imkân eĢitliği 

7) Her yerde Eğitim 

8) Okul ve aile iĢbirliği



 

 

 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

Açıklama:  

1) Okulumuzun var olan Ģartlarında  önce uyum, sosyalleĢme, paylaĢma ,merhamet duygusu … gibi sosyal bütünlüğü oluĢtururken, 

akademik baĢarının yakalanması noktasında uygun çalıĢmalar yaparak her yönü ile doğru birey yetiĢtirme yetisini kazandırmak. 

2)  Eğitime eriĢim noktasında okulumuzun ortalaması  % 100’dür. Öğretmenlerimizin gayretli çalıĢmaları ile kaliteyi yakalama noktasında 

gerekli hassasiyet gösterilmektedir. En iyiye ulaĢmak için okul idaresi, öğretmenler ve veliler ile iĢ birliğini maksimum seviyeye 

ulaĢtırmak 

3) Sınıf mevcutlarını ortalama 25‘e sabitleyip her öğrenciye ulaĢım zamanını ve kalitesini artırmayı sağlamak. BranĢ derslerine branĢ 

öğretmenlerinin girmesini sağlayarak doğru zamanda doğru yöne yönlendirilmenin yapılmasını gerçekleĢtirmek. Yabancı öğrencilerin 

aileleri ile iletiĢimde dil sorununun yaĢanmasının önüne geçmek 

 

 

 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 



 

 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir 

yönetim yapısı kurulacaktır.  ***  Yabancı öğrencilerin eriĢimi noktasında muhtarlık – cami imamamı ve okul idaresi ile alan taramasının 

yapılıp her yaĢta eğitim alınması ve devamlılığın sağlanması. 

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da 

giderilecektir. ***  

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 

yaptıranların oranı (%) 
%100 %100 % 100 %100 %100 %100 

PG.1.1.2 
Ġlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 

okul öncesi eğitim almıĢ olanların oranı 

(%)(ilkokul) 

%95 %98 % 98 %100 %100 %100 

PG.1.1.3 Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon 

eğitimine katılanların oranı (%) 
%100 %100 %  100 %100 %100 %100 

PG.1.1.4 Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 

devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 
%0,8 

%0,5 

 

%0 

 

%0 

 

%0 

 

%0 

 

PG.1.1.5. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 

devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 
% 0,01 % 0,01 

%0 

 

%0 

 

%0 

 

%0 

 

PG.1.1.6. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 

kullanımına uygunluğu (0-1) 
0 0 1 1 1 1 

PG.1.1.7. Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Öğrencilerden 

Destek Eğitim Odasından Yararlananların Oranı 
%90 %95 %100 %100 %100 %100 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin muhtarlık iĢbirliği ile 

tespit çalıĢması yapılacaktır. 
Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Kayıt bölgesinde yer alan ailelere farkındalık çalıĢması 

yürütülecektir. 
Okul Müdür Yardımcısı  01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Yeni baĢlayacak öğrenciler için oryantasyon haftasında çocuk 

Ģenliği benzeri etkinlikler düzenlenmesi sağlanacaktır. 
Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 Devamsızlık yapan öğrencilere ev ziyaretleri düzenlenecektir. Okul Müdür Yardımcısı Mayıs 2019 

1.1.5 
Devamsızlık yapan öğrencilere tercüman aracılığıyla ev 

ziyaretleri düzenlenecektir. 

Okul Ġdaresi, Sınıf 

Öğretmenleri 
01 Eylül-20 Eylül 

1.1.6 
Okul, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımını 

kolaylaĢtıracak Ģekilde dizayn edilecektir. 
Okul Ġdaresi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.7 

Özel eğitime ihtiyacı olduğu rehberlik araĢtırma merzkezlerince 

tespit edilen öğrencilerin velilerine destek eğitim odaları 

hakkında bilgilendirme yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi 01 Eylül-20 Eylül 



 

 

TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde yapılacak 

çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, 

sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

Ġlkokullar Ġçin 

Stratejik Amaç 2:    Eğitim ve öğretimde kalite artırılarak öğrencilerimizin biliĢsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu geliĢimi 

sağlanacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1:   Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik 

baĢarıları artırılacak ve öğrencilerimize iyi bir vatandaĢ olmaları için gerekli temel bilgi, beceri, davranıĢ ve alıĢkanlıklar kazandırılacaktır. 

(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen 

göstergeler…) 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 Öğrenci BaĢına Okunan Kitap Sayısı 21 25 29 33 37 41 

PG.2.1.2 Yabancı Dil Dersi Yılsonu Puan Ortalaması (4. Sınıf) 71,02 75 77 80 84 88 

PG.2.1.3 EBA Portalına Kayıtlı Öğretmen Oranı %25 %65 %70 %80 %85 %95 

PG.2.1.4 EBA Portalına Kayıtlı Öğrenci Oranı %20 %40 %55 %65 %85 %100 

PG.2.1.5 
Eğitim-öğretim yılı içerisinde 4. Sınıf öğrencilerden 

belge alanların oranı 
%80 %85 

%89 %92 %95 %100 

PG.2.1.6 Ġftihar belgesi alan öğrenci Oranı 0 0 0 0 0 0 

PG.2.1.7 
Ġlkokul YetiĢtirme programına dâhil edilen 

öğrencilerden baĢarılı olanların oranı 
%6 %7 

%7 %7 %8 %9 

PG.2.1.8 
Okul Sağlığı ve Hijyen Eğitimi Konusunda Eğitim 

alan öğretmen oranı 
%1 %15 

%25 %55 %75 %100 

 



 

 

No Eylem Ġfadesi 
Eylem  

Sorumlusu 

Eylem  

Tarihi 

1. Okuma saati etkinliğinin içeriği zengileĢtirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Sınıf Öğretmeni 1 Eylül-1 Haziran 

2. Öğrencilerin yabancı dil kullanımlarını farklı alanlara aktarmaları sağlanacaktır. 
Ġngilizce 

Öğretmeni 
1 Eylül-1 Haziran 

3. EBA Portalı öğretmenlere tanıtılacak ve kullanımı teĢvik edilecektir. Okul Yönetimi 1 Eylül-20 Eylül 

4. Velilere EBA portalı tanıtılacak ve kullanımı teĢvik edilecektir. Sınıf Öğretmeni 1 Eylül-20 Eylül 

5. 
Belge alan öğrenciler onore edilerek takdir ve teĢekkür belgesi alan öğrenci oranı 

artırılacaktır. 
Sınıf Öğretmeni 1 Eylül-1 Haziran 

6 Ġftihar belgesi alan öğrenciler onore edilecektir. Okul Yönetimi 1 Eylül-1 Haziran 

7 ĠYEP kapsamında olan öğrencilerin geliĢimleri takip edilecektir. Okul Yönetimi 1 Eylül-1 Haziran 

8 PaydaĢlarla iĢbirliği yapılarak eğitimlerin verilmesi sağlanacaktır. Okul Yönetimi 1 Eylül-1 Haziran 

 

 

Stratejik Hedef 2.2:  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik 

baĢarıları ve sosyal faaliyetlere yetenekleri doğrultusunda etkin katılımı artırılacaktır. 

 

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan 

alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.) 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 

Bir Eğitim-Öğretim Döneminde Bilimsel, Kültürel, 

Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete 

Katılan Öğrenci Oranı (%) 

%40 %50 

%55 %70 %75 %100 

PG.2.1.2 
Okul dıĢı öğrenme ortamları kapsamında düzenlenen 

gezi/etkinliklere katılan öğrenci oranı 
%40 %50 

%60 %70 %80 %100 

PG.2.1.3 
Çevre Bilincinin Artırılmasına Yönelik Etkinlik 

Sayısı 
13 20 

25 30 35 40 



 

 

PG.2.1.4 
Çevre Bilincinin Artırılmasına Yönelik Etkinliklere 

Katılan Öğrenci Oranı 
%100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.2.1.5 
Okul Sporları Kapsamında Sportif Faaliyetlerine 

Katılan Öğrenci Oranı 
%60 %65 

%75 %80 %90 %100 

PG.2.1.6 Yerel ve Ulusal YarıĢmalara Katılan Öğrenci Oranı %20 %35 %40 %60 %70 %80 

PG.2.1.7 Yürütülen Ders DıĢı Egzersiz Faaliyeti Sayısı 10 20 30 35 40 45 

 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi 
Eylem  

Sorumlusu 

Eylem  

Tarihi 

1. 

Öğrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum 

hizmeti alanlarında etkinliklere katılım sağlamaları amacıyla çocuk kulüpleri aktif hale 

getirilecektir. 

Okul Ġdaresi 1 Eylül- 1 Haziran 

2 Müze, örenyeri, kütüphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktır. Sınıf Öğretmeni 1 Eylül- 1 Haziran 

3 Milli manevi ve kültürel değerlerimizi içerenSosyal sorumluluk projeleri yürütülecektir. Okul Ġdaresi 1 Eylül- 1 Haziran 

4 
Belediye ve Ġl Çevre Orman Müdürlüğü ile iĢbirliği yapılarak çevre bilinci konusunda 

eğitimler düzenlenecektir. 
Okul Ġdaresi 1 Eylül- 1 Haziran 

5 Öğrencilerin Çevre bilincine yönelik etkinliklere aktif katılımı teĢvik edilecektir. Sınıf Öğretmeni 1 Eylül- 1 Haziran 

6 Yetenek tarama uygulaması yapılacaktır. Ġl Mem 1 Eylül- 1 Haziran 

7 YarıĢma duyurularının zamanında yapılması ve öğrencilerin teĢvik edilmesi sağlanacaktır. Sınıf Öğretmeni 1 Eylül- 1 Haziran 

8 Öğrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri doğrultusunda egzersizler planlanması Sınıf Öğretmeni 1 Eylül- 1 Haziran 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beĢeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve 

eğitime eriĢimi yükseltecek biçimde geliĢtirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iĢ doyumu ve motivasyonları artırılacaktır. 

(Öğretmenlerin meslekî geliĢimi (hizmet içi eğitim, eğitim ve öğretim ile ilgili konferans ve çalıĢtay vb. etkinlikler, yüksek lisans ve doktora, 

profesyonel geliĢim ağları, yabancı dil..), Öğretmenlik meslek etiği, Personele yönelik sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler, ĠĢ doyumunu ve 

motivasyonu artırmaya yönelik faaliyetler, Haftalık ders programlarının etkililik ve verimlilik esasına göre oluĢturulması, Personele bilgi ve 

becerilerine uygun görevler verilmesi, Öğretmenlere ait fiziksel mekânların geliĢtirilmesi, Temizlik, güvenlik ve sekretarya gibi alanlardaki 

destek personeli ihtiyacının giderilmesi… gibi konularda göstergeler) 

Performans Göstergeleri 

Öğretmen baĢına düĢen öğrenci sayısı 

Ödül alan personel oranı 

Mesleki geliĢim faaliyetlerine katılan personel oranı 

Lisansüstü eğitim sahibi personel oranı 

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan personel oranı 

C düzeyi ve üzeri dil puanına sahip öğretmen oranı 

Uluslararası hareketlilik programlarına katılan personel oranı 

Öğretmen memnuniyet oranı 

 

 



 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 
Web 2 Araçları, STEM, Robotik Kodlama 

Eğitimleri Alan Öğretmen Oranı 
%1 %45 %55 %65 %75 %100 

PG.3.1.2 Tasarım Beceri Atölyelerine Yönelik Eğitim 

Alan Öğretmen Sayısı/Oranı 
%0 %0 %20 %50 %60 %80 

PG.3.1.3 Ders DıĢı Eğitim/Egzersiz Faaliyetleri Yürüten 

Öğretmen Oranı 
%1 %1 %15 %20 %30 %45 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Web 2 araçlarına yönelik öğretmen yeterliklerinin artırılması 

sağlanacaktır. 
Okul Ġdaresi 1 Eylül-1 Haziran 

3.1.2 
Öğretmenlerin Tasarım Beceri Atölyelerine Yönelik Eğitimlere 

teĢviki sağlanacaktır. 
Okul Ġdaresi 1 Eylül-1 Haziran 

3.1.3 Egzersizler konusunda öğretmenlerin desteği sağlanacaktır. Okul Ġdaresi 1 Eylül-1 Haziran 

 

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini temine edecek 

biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliĢtirilecektir. 

 

Performans göstergeleri 

ġube baĢına düĢen öğrenci sayısı 

Öğrenci baĢına düĢen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanı (metrekare) 

Tasarruf edilen kaynak miktarı 



 

 

Ulusal ve uluslararası projelerden alınan mali destek 

Bakım ve onarım ihtiyaçlarının giderilme oranı 

Donatım ihtiyaçlarının giderilme oranı 

 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcu

t 
HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 
Geri DönüĢüm Kapsamında Yapılan Etkinlik 

Sayısı 
5 10 11 12 15 20 

PG.3.1.2 
Eko Okul Kapsamında Yapılan Etkinlik Sayısı 0 0 2 4 6 6 

PG.3.1.3 
Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayısı (0-1) 0 0 0 0 0 0 

PG.3.1.4 
Beyaz Bayrak Sertifika Sayısı (0-1) 0 0 0 0 0 0 

PG.3.1.5 
Kütüphaneden yararlanan öğrenci oranı 53 53 60 65 70 75 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Geleceğin Labarotuvar Sınıflarının kurulumu için alternatif 

kaynakların hayata geçirilmesi 
Okul Ġdaresi 1 Eylül-1 Haziran 

3.1.2 

Elektrik Su Doğalgaz vb. harcamaların minimize edilmesi ve 

tasarruf kültürünün oluĢturulmasına yönelik tedbir/eğitim ve 

etkinliklerin hayata geçirilmesi 

Okul Ġdaresi 1 Eylül-1 Haziran 

3.1.3 

Beslenme Dostu Okul Sertifikasının alınmasına yönelik 

faaliyetlerin düzenlenmesi 

 

Okul Ġdaresi 1 Eylül-1 Haziran 



 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.4 
Beyaz Bayrak Sertifikasının alınmasına yönelik faaliyetlerin 

düzenlenmesi 
Okul Ġdaresi 1 Eylül-1 Haziran 

3.1.5 
Alternatif kaynaklarla okul kütüphanesine kitap temin 

edilecektir. 
Okul Ġdaresi 1 Eylül-1 Haziran 

3.1.6 
Atık Pil, Sıfır Atık vb. konularda paydaĢ iĢbirliği ile etkinlikler 

planlanacaktır. 
Okul Ġdaresi 1 Eylül-1 Haziran 

 

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, Ģeffaf ve hesap verebilir 

biçimde geliĢtirilecektir. 

 

Performans göstergeleri 

Veli toplantılarına katılım oranı 

Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı 

PaydaĢların karar alma süreçlerine katılımı için gerçekleĢtirilen faaliyet sayısı 

Veli memnuniyet oranı 

 

 

 

 

 



 

 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcu

t 
HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 Veli memnuniyet oranı (%) %75 %80 
%85 %90 %95 %100 

PG.3.1.2 ÇalıĢan Memnuniyet Anketinden Çıkan 

ĠyileĢtirmeye Açık Alan Sayısı 
10 9 

8 7 6 3 

 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Velilerin görüĢlerinin dikkate alındığı bir yönetim anlayıĢı 

benimsenecektir. 
Okul Yönetimi 1 Eylül-1 Haziran 

3.1.2 ĠyileĢtirmeye açık alanlara yönelik tedbirler alınacaktır. Okul Yönetimi 1 Eylül-1 Haziran 

 



 

 

V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

(5 yıllık tahmini maliyet hesaplanırken son 2 yılın ortalaması alınır ve her yıl için %10 artıĢ öngörülerek hazırlanır. ÖZEL OKULLAR 

MALĠYETLENDĠRME BÖLÜMÜNÜ HAZIRLAMAZ) 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 0 500 600 700 800 900 

TOPLAM 0 0 0 0 0 0 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak 

ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve 

kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda 

yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaĢ analizi bölümü ve sorun 

alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 


